Regulamin rozpatrywania przez Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli

wnioskow o zorganizowanie stazu

O ile w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) PUP —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli,

b) organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ uprawniony podmiot zamierzajacy zorganizowac
staz,

¢) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o zorganizowanie stazu,

d) bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 n/w
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, spetniajaca jednoczes$nie
warunki okreslone w art. 49 lub w art. 53 ust. 2 tejze ustawy, zarejestrowana w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Stalowej Woli.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Whniosek o zorganizowanie stazu podlega rozpatrzeniu na zasadach okre§lonych w:

1.1 Ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2009r. Nr.69 poz.415
z pézn. zmian),

1.2 Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie szczegdétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142 poz. 1160),

1.3 niniejszym Regulaminie.

2. Wniosek stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu. Wraz z wnioskiem organizator
dostarcza nastgpujace zataczniki:

2.1 program stazu dla kazdego stanowiska pracy (program stazu powinien zawiera¢ opis zadan,
jakie beda wykonywane podczas stazu, nazwe¢ zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodoéw
1 specjalnosci, nazwe¢ komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan
zawodowych),

2.2 kserokopi¢ dokumentu poswiadczajacego formg¢ organizacyjno - prawng organizatora
(nie dotyczy jednostek administracji publicznej), a w przypadku spétek cywilnych takze
kserokopi¢ umowy spoétki,

2.3 kopig deklaracji ZUS DRA za miesiac poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku.

Wszystkie kserokopie zatacznikow powinny zosta¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez

osobg do tego uprawniona.



Whniosek podlega ocenie formalnej i1 merytorycznej. Przy rozpatrywaniu wniosku,
w celu zapewnienia racjonalnosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu Srodkéw
publicznych oraz proporcjonalno$ci wsparcia udzielanego poszczegdélnym podmiotom
uwzgledniane sa kryteria oceny okreslone w Rozdziale III niniejszego Regulaminu.

Liczba os6b kierowanych do odbycia stazu w danym roku kalendarzowym wynika z limitu

srodkéw przeznaczonych na ten cel.

Rozdziat 11

Formalna ocena wniosku

Ocenie podlegaja tylko wnioski kompletne i prawidlowo wypelnione.

W przypadku wniosku, ktory nie zawiera kompletu dokumentéw PUP wzywa organizatora

w formie pisemnej do jego uzupetnienia. Jezeli organizator w terminie 7 dni od dnia otrzymania

wezwania nie uzupelni brakujacych dokumentéw, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

Dopuszcza si¢ telefoniczne wezwanie organizatora do uzupetnienia wniosku — i o ile bedzie

ono skuteczne - nie jest konieczne wezwanie w formie pisemne;j.

PUP zastrzega sobie prawo do:

3.1 zadania dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte
we wniosku,

3.2 sprawdzenia warunkéw, w jakich miatby odbywac¢ si¢ staz; dotyczy to szczegdlnie
organizatoréw, z ktérymi PUP dotychczas nie wspétpracowat.

Staz u organizatora moze odbywac jednocze$nie nie wigcej bezrobotnych niz jest zatrudnionych

pracownikéw u tego organizatora w dniu sktadania wniosku, w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy, a w przypadku organizatora nie begdacego pracodawca, staz moze odbywac

jednoczesnie 1 bezrobotny.

Organizator moze we wniosku wskaza¢ imi¢ i nazwisko bezrobotnego, ktérego planuje przyjac

na staz.

Whiosek, ktory nie spetnia kryteriéw formalnych, nie podlega ocenie merytoryczne;j.

Rozdziat 111
Merytoryczna ocena wniosku
Kryteria oceny wniosku:
1.1 deklaracja zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu stazu,
1.2 przebieg dotychczasowej wspétpracy z organizatorem (ocena realizacji dotychczasowych
umoéw oraz wywiazywania si¢ z zawartych w nich zobowiazan dotyczacych stazu oraz

innych programéw rynku pracy),



1.3 zapotrzebowanie rynku pracy na uzyskane w trakcie stazu kwalifikacje, umiej¢tnosci
1 doswiadczenie zawodowe,

1.4 kwalifikacje opiekuna stazu,

1.5 miejsce odbywania stazu - tylko w szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach PUP bedzie
organizowat staz poza terenem powiatu stalowowolskiego,

1.6 ilos¢ niesubsydiowanych ofert pracy w zawodach wskazywanych we wniosku.

1.7 wzgledy spoteczne (dotyczace organizatora lub bezrobotnego).

Zasady rekrutacji os6b bezrobotnych do odbycia stazu:

2.1 bezrobotny moze odbywac staz tylko w zawodzie, w ktérym nie ma do$wiadczenia
zawodowego,

2.2 bezrobotny nie otrzyma skierowania do tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
pracowat, odbywat praktyczna nauke zawodu, staz lub przygotowanie zawodowe,

2.3 bezrobotny blisko spokrewniony z organizatorem (dzieci, rodzice, rodzenstwo,
wspotmatzonkowie, wnuki) nie bedzie kierowany na staz do tego organizatora,

2.4 na staz beda kierowani w pierwszej kolejnosci bezrobotni, ktérzy nie korzystali wcze$niej

z tej formy aktywizacji.

Rozdzial IV

Rozpatrywanie wniosku

Whiosek rozpatruje Komisja, w sktad ktérej wchodza:

1.1 Dyrektor PUP lub Zastepca Dyrektora PUP,

1.2 Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy lub osoba go zastgpujaca,

1.3 Kierownik Referatu Posrednictwa Pracy lub osoba go zastgpujaca.

PUP w terminie do miesiaca od dnia zlozenia kompletnego wniosku informuje pisemnie
organizatora o sposobie jego rozpatrzenia; w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
dopuszcza si¢ wstgpne powiadomienie telefoniczne.

Jezeli, z powodu nie wybrania przez organizatora kandydata na staz, umowa o zorganizowanie
stazu nie zostanie zawarta w ciagu 30 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wniosek

zostanie wycofany z realizacji



Rozdziat V

Pozostale warunki organizacji stazy

1. Skierowani przez PUP bezrobotni odbywaja staz na podstawie umowy zawartej pomigdzy
Starosta Stalowowolskim z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor PUP lub jego Zastgpca
a organizatorem, wedlug programu okreslonego w umowie.

2. W uzasadnionych przypadkach kandydat na staz moze zosta¢ skierowany przez PUP na badania
lekarskie lub psychologiczne, finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, w celu stwierdzenia
jego zdolnosci do odbycia stazu w danym zawodzie.

3. Przy ustalaniu programu stazu powinny zosta¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.
W uzasadnionych przypadkach doradca zawodowy wydaje opini¢ dot. predyspozycji
bezrobotnego do odbywania stazu we wskazanym zawodzie.

4. Zapisy powyzszego Regulaminu maja réwniez zastosowanie w przypadku organizacji stazy
finansowanych ze S$rodkéw PFRON na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb

niepetnosprawnych (t.j Dz.U. z 2008r. Nr 14 poz. 92 z pézn. zm.).

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2010r.

Stalowa Wola, dnia 22.06.2010 r. Zatwierdzam



