(pieczgé firmowa)

WNIOSEK

o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych

I. Dane dotyczace organizatora stazu:

1.Firma 1ub imi€ 1 NAZWISKO........uvviiiiiieeiiiee et e ettt e e e e e ettt e e e e te e e e e eeeaareeeeeeeasaaeeeesnsssseaeeeenasseeesennes

3.Telefon /Tax, €-NAIL........ccccuiiiiieiiie ettt ettt e e e e e ettt e e e e ettt a e e e e e e e eteaeeeeeetateaeeeetaaaeaeeeeanaeeeaeanns
NP, REGON ..ottt ettt ettt ettt b e s he st bt et ettt e e b e et bt e bt bt seena e bt saesae st e aeneennen
5.Imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora:
6. Liczba pracownikOw OZOIEIM.........o.iitiii
7.Liczba pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar CZasu PraCy.........ccocvveerverierernienieenienieneeneeieeeenieneeennes
8. Liczba bezrobotnych aktualnie odbywajacych staz................... ,wtymzinnych PUP........................
II. Dane dotyczace stazu:
1. Przewidywana liczba miejsc pracy na ktérych bezrobotny bgdzie odbywacé staz - ................... - liczba 0s6b '

2. Wykaz zawodéw lub specjalnosci przewidzianych do odbycia stazu oraz wymagania dotyczace

kandydatéw:
liczba zaw0d / specjalnos¢, w ktérym poziom i kierunek wyksztalcenia, 2
Pec: . ory kod minimalne kwalifikacje oraz czas pracy
bezrob. przewidziany jest staz . :
zawodu predyspozycje psychofizyczne

! Mozna wskaza¢ imi¢ i nazwisko bezrobotnego, ktéry moze zosta¢ przyjety na staz.

Czas pracy bezrobotnych odbywajacych staz - wymiar czasu pracy dzienny i tygodniowy. Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu
w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. W przypadku braku mozliwos$ci
zorganizowania stazu w systemie jednozmianowym tylko w dni robocze , nalezy o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga

takiego rozkladu czasu pracy w cze$ci II pkt. 3, wskaza¢ przyczyny wraz z uzasadnieniem.
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3. Uzasadnienie, jezeli wystepuje konieczno$¢ zorganizowania stazu w danym zawodzie dla bezrobotnego

w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej lub w godzinach nocnych:

5. Proponowany okres odbywania stazu, nie Krotszy niz 3 mi€SigdCe - .........ccoceeverierierieriieuesieneenneeeeseennes
6. Proponowana data TOZPOCZECIA SLAZL ......cc.eeruerurireeierieetieiiente ettt et et ere e et s e e saesanesaeesneseeanesneesaesnnenneeas
7. Liczba bezrobotnych, ktérych (na podstawie umowy o pracg) po zakonczeniu stazu  organizator
zobowiazuje sig zatrudnic: ..................... 0s6b, w tym na czas nieokre$lony: .................... 0s6b.
III. Dane opiekuna/opiekunéw *:
TmMig 1 NAZWISKO OPIEKUINA .....eeiuiiiiiiiiiieiieeteeee ettt ettt st ettt et e st e et e e sabeesaeesabeeaeenatees
STANOWISKO. ...ttt ettt

Staz W ZAWOAZIE/SPECTAITIOSCI. ....euveviniiicteietere ettt sttt ettt ettt sttt eae st eae st se ettt eseebe e enesaeneenens

Liczba bezrobotnych odbywajacych staz, nad ktérymi aktualnie sprawuje opiekg ............... , wtym z innych PUP..........

Imig 1 NAZWISKO OPICKUINA «..cutiiiiiiiiietieiieetcee ettt ettt ettt ebte st e e e e et e beebaenbeeanens
STANOWISKO. ...ttt ettt ettt et
Staz W ZAWOAZIE/SPECTAITOSCI. ....euveviniiieteieteree ettt sttt ettt ettt sttt ebe st eae et sa ettt eseebe e enesaeneenens

Liczba bezrobotnych odbywajacych staz, nad ktérymi aktualnie sprawuje opiekg................ , wtym z innych PUP..........

Imig 1 NAZWISKO OPICKUINA «..cueiitiiiiiiiiieiieeeee ettt ettt eb e st e e e e et e b ebaenbeeaae s
STANOWISKO. ...ttt et ettt
Staz W ZAWOAZIE/SPECTAITOSCI. ....euveviiiiiteieteree ettt sttt ettt ettt sttt ebe st eae st sa ettt ese e b e enesaeneenens

Liczba bezrobotnych odbywajacych staz, nad ktérymi aktualnie sprawuje opiekg ............... , wtym z innych PUP..........

(pieczg¢ i podpis organizatora lub osoby upowaznionej)

* Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowa¢ opieke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi.
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IV. Program stazu *:

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci ( zgodnie z klasyfikacja zawod6w i specjalnosci):

2. Nazwa komorki organizacyjnej i StanowisKa PraCy: .......eeuueiuirneintiitin i eeeees

3. Zakres zadah wykonywanych przez bezrobotnego:

5. Sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych:

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczatka organizatora

Opinia doradcy zawodowego PUP: .....oociiiiiiiiiie ettt e

(podpis)

4 Program powinien by¢ szczegolowy i zawieraé praktyczne czynnos$ci wykonywane przez stazyste, ktére umozliwia mu samodzielne
wykonywanie pracy po zakonczonym stazu.

W przypadku trudno$ci w opracowaniu programu stazu istnieje mozliwos¢ konsultacji z doradca zawodowym w tut. Urzedzie
pok.22, nr tel. 643-37-81, 643 37 73, 643 37 88.

Program stazu, w miar¢e mozliwosci organizatora nalezy dodatkowo przesta¢é do PUP  droga e-mail, na adres
staze @pupstalowawola.pl



POUCZENIE

Zasady organizowania stazu dla bezrobotnych regulujq przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. Nr 69 z 2008r. poz 415z pozn. zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160).

Staz polega na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawiqzania stosunku pracy z pracodawcq. Stazysta nie jest zatem pracownikiem, pracodawca nie
zawiera z nim umowy o prace, ani tez zadnej innej umowy dotyczqcej Swiadczenia pracy (np. umowa —zlecenie, umowa
o dzieto), nie wyptaca mu tez wynagrodzenia (bezrobotny otrzymuje stypendium wyptacane przez urzqd pracy).

Podjecie stazu nie powoduje utraty statusu bezrobotnego.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej pomiedzy organizatorem a Starostq.

Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje Starosta.

Bezrobotny wykonuje czynnosci lub zadania w wymiarze czasu pracy obowiqzujacym pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku lub w zawodzie 7 zastrzezeniem, Ze czas pracy bezrobotnego odbywajqcego staz nie moze przekraczac¢ 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedqcego osobq niepetnosprawnq zaliczonq do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i swieta, porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych bez zgody Starosty.

Bezrobotny nie moze odbywacé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku, na ktorym wczesniej
odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcq, staz mogq odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajqcej liczby
pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcq, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Opiekun bezrobotnego odbywajqcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajqcymi staz.

Na staz na okres do 12 miesigcy moze zostac¢ skierowany bezrobotny:
» do 25 roku zZycia lub bezrobotny w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie
lub innym dokumencie poswiadczajqcym ukonczenie szkoty wyzszej, ktory nie ukonczyt 27 roku zycia.
>
Na staz na okres do 6 miesiecy moze zostac¢ skierowany bezrobotny:
»  dtugotrwale albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego albo kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,
powyzej 50 roku zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia lub bez wyksztatcenia sredniego,
samotnie wychowujqcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zZycia,
ktory po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjqt zatrudnienia,
niepetnosprawny.

Y VYVYVYV

Organizator ma obowiqzek:

1) zapoznaé bezrobotnego z programem stazu,

2) zaznajomic bezrobotnego z jego obowiqzkami oraz uprawnieniami,

3) zapewnié bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla
pracownikow,

4)  zapewnic bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw,

5) przeszkoli¢ bezrobotnego, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznac go z obowiqzujqcym regulaminem pracy,

6) przydzielic bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziez i obuwie robocze, srodki ochrony
indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobistej,

7)  zapewnié bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatne positki i napoje profilaktyczne,

8) niezwlocznie, nie pozniej niz w ciqgu 7 dni, informowac Staroste o przypadkach przerwania przez bezrobotnego
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego w odbywaniu stazu oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

9) niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu wydac bezrobotnemu
opinie,

10) dostarczac Staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesiqca stazu liste obecnosci podpisywanq przez
bezrobotnego .

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1. Deklaracje ZUS DRA za ostatni miesigc.

2. Aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej, wystawione nie
wczesniej niz 6 miesigcy przed zlozeniem wniosku, aktualny odpis z Krajowego Rejestru
Sadowego ( KRS) albo inny dokument potwierdzajacy forme¢ prawng funkcjonowania
jednostki (umowa spétki, wypis z rejestru, itp.) (nie dotyczy jednostek samorzqdu
terytorialnego)

Kserokopie przedkladanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.
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