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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY

37-450 STALOWA WOLA, ul. Dmowskiego 8
tel. (0-15) 643 37 80; fax (0-15) 643 37 87
rzsw @praca.gov.pl, pup @pupstalowawola.pl; www.pupstalowawola.pl

Centrum
Aktywizacji

Zawodowej

ZGLOSZENIE KRAJOWE]J OFERTY PRACY

Realizacja oferty w formie: zawierajacej / nie zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy**

L. Informacje dotyczace pracodawcy

3. Adres pracodawcy

kod pocztowy

miejscowose

telefon / fax ...

4. Numer statystyczny pracodawcy
(regon)

5. Agencja zatrudnienia

[ ]

tak nie

6. Numer identyfikacji podatkowe;j
(NIP)

7. Forma prawna prowadzonej

dziatalnosci

8. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD

[T []

9. Liczba zatrudnionych pracownikéw

II. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego

10. Nazwa zawodu

Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci:

11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla os6b niepetnosprawnych

13. Wnioskowana liczba kandydatéw

14. Oferta pracy tymczasowej

15. Miejsce wykonywania pracy

16. Dodatkowe informacje

(mozliwo$¢ zakwaterowania)

17. Rodzaj zatrudnienia 18. Zmianowo$¢

1) na czas nieokre$lony 1) jedna zmiana

2) na czas okreslony 2) dwie zmiany

3) praca sezonowa 3) trzy zmiany

[]

[]

4) w niepelnym wymiarze 4) ruch ciagly

czasu pracy 5) inne

5) inne

19. Wysokos$é

wynagrodzenia brutto

20. System wynagrodzenia
(akordowy, prowizyjny,
czasowy itp.)

L] 7 dni

] 30 dni

21. Okres aktualnoéci oferty

22. Okres zatrudnienia
od

23. Wymiar czasu pracy

] 14 dni

1) wyksztatcenie

24. Wymagania — oczekiwania pracodawcy




OSWIADCZENIE
Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § kk. (art. 233 §1 kk.: ,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd
w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3”) niniejszym o$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie bylem ukarany lub skazany

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Podpis i pieczg¢ pracodawcy

26. Oferta pracy zgtoszona tylko do PUP w Stalowej Woli / oferta pracy zgloszona wczesniej do innego PUP**

27. Czy pracodawca zainteresowany jest przekazaniem oferty pracy do innych powiatowych urzedéw pracy w celu jej upowszechnienia (tak / nie).

UpowszeChnienie W UIZGAZIE PIACY Wi .....uuut ittt ettt ettt ettt e et et et et et et e e ettt e ettt ettt et et et et et et e e e e et e et e e e eaenene

28. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG (tak / nie)*.

UpPOWSZEChNIENIE W PANSTWACK ... ...ttt ettt e et e e e e et ettt ettt ettt et et et et e e

29. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG (tak / nie)*.

Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okresleniem poziomu jeg0 ZnajomOSCi: .....o.eueueuinirinititiii e

30. Okreslenie przez pracodawcg mozliwosci i warunkéw sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez

PLaCOWIIKA . Lttt ettt e ettt

31. Oczekiwania pracodawcy wobec jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG przekazywa¢ bgda podania o pracg, zyciorysy lub inne wymagane

1010087155 11 A P

32. Podpis i pieczatka pracownika przyjmujacego ofertg: 33. Podpis i pieczatka pracodawcy sktadajacego ofertg:

III. Adnotacje urzgdu pracy

34. Sposéb przyjecia oferty 35. Data zgtoszenia oferty

36. Numer zgloszenia

37. Aktualizacja oferty
Data Podpis posrednika

40. Czestotliwos¢ kontaktow
z pracodawca

38. Data wycofania oferty 39. Podpis i pieczg¢ osoby

wycofujacej oferty

41. Powé6d wycofania oferty:

1) Zatrudnienie osoby bezrobotnej / poszukujacej pracy [

2) Rezygnacja pracodawcy z realizacji oferty []

3) Zatrudniono osobg niefigurujaca w rejestrze bezrobotnych ]

4) Zatrudniono osobg bezrobotng bez skierowania []

5) Przekazanie oferty do innego urz¢du []

6) Inny pow6d ....................

*dotyczy pracodawcow zainteresowanych upowszechnieniem oferty w krajach EOG

** niepotrzebne skresli¢




